Kinderschutz

Die Gewalt unter Kindern und Jugendlichen ist riicklaufig aber bei ndherem Hinsehen lasst sich
erkennen, dass die Intensitdt der Gewalt steigt. Die Formen der Gewalt variieren, zunehmend
prasenter und nicht nur als Randphanomen zu betrachten ist (Cyber-) Mobbing.

Gewalt und Aggression unter Kindern und Jugendlichen kann an allen Orten stattfinden, an denen
sich Kinder und Jugendliche aufhalten wie beispielsweise im familiaren Wohnumfeld, in Bildungs-
einrichtungen sowie im Freizeitbereich. Hinzu kommt eine digitale Welt, mit der Kinder und Jugend-
liche rund um die Uhr verbunden sind und eine neue Intensitat mit sich bringt. Die verschiedenen
Formen der Gewalt kénnen nicht nur korperliche Verletzungen, sondern auch tiefliegende, seeli-
sche Wunden hinterlassen.

Die Tagesschulung ,Peer Gewalt” hat das Ziel, eine fundierte Einflihrung in das Themenfeld , Ge-
walt zwischen Kindern und Jugendlichen” zu vermitteln. Die Teilnehmenden lernen die verschiede-
nen Formen der Gewalt und die unterschiedlichen Lebensrdume, in denen Gewaltformen auftreten,
kennen. AuRerdem erfolgt eine Einflihrung in das umfang- und facettenreiche Themenfeld (Cyber)-
Mobbing. Die Teilnehmenden werden fiir Risikofaktoren sensibilisiert und fir Faktoren, die sich po-
sitiv auf die kindliche Resilienz ausiiben. Wahrend der Schulung werden systemische Losungsansat-
ze vorgestellt, die sich auf verschiedene Gewaltformen libertragen lassen.

Die Schulung gliedert sich in vier Lerneinheiten und ist mit einem vielfaltigen, interaktiven und pra-
xisorientierten Methodenmix konzipiert. Dies befahigt die Teilnehmenden, die Schulungsinhalte
unmittelbar in ihr jeweiliges Arbeitsumfeld zu Gbertragen.

Lerneinheit 1

e Ziel der Schulung

e Begriffsklarung und Differenzierung

e Kennzeichen der Jugend- und Kindergewalt

Lerneinheit 2

e Formen der Gewalt und Orte an denen Gewalt unter Jugendlichen und Kindern stattfinden
kann

e Formen von Diskriminierung und Ausgrenzung

e Fallbeispiele und Stolpersteine aus der eigenen Arbeit

Lerneinheit 3

e Definition Cybermobbing und Mobbing

e Systemische Handlungsansatze

e Risikofaktoren von (Cyber-) Mobbing betroffen zu sein oder (Cyber-) Mobbing auszulben



Lerneinheit 4

e Modelle aus der Konfliktbearbeitung
e Ubertragung in den Arbeitskontext
e Moglichkeiten der Pravention

Kontakt

Bei Interesse an unserem Schulungsangebot kdnnen Sie sich gern mit uns in Verbindung setzen. Wir
werden in Zusammenarbeit mit lhnen die Schulungsmodule an die Bedrfnisse lhrer Organisation
anpassen. Weitere Informationen finden Sie unter:

www.kindernothilfe.de/schulungsangebot.

Pia-Christina Bohm Katrin Schmidt

Manager Training & Consulting Manager Training & Consulting
E-Mail: pia-christina.boehm@knh.de E-Mail:katrin.schmidt@knh.de
Tel.: 0203.7789-290 Tel.: 0203.7789-2811
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